Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Strzelcach Krajenskich
ogtasza nabo6r na wolne stanowisko — gtéwny ksiegowy + kadry (1/2 etatu)

1. Niezbedne wymagania:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego powinna spetnia¢ warunki

okreslone w art. 54 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. (tekst

jednolity Dz.U. 2022 poz. 1634):

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ programu finansowo-ksiegowego, ptacowego (preferowane Lider,
Symfonia);

2) znajomos$¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finansow
publicznych, planu kont, znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych
i prawa podatkowego ordynacji podatkowej;

3) znajomos¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o zamdwieniach publicznych,
kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzgdowej instytucji kultury;

4) umiejetnos¢ organizacji pracy.

3. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi z rachunku instytucji;

3) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;



4)

5)
6)
7)

8)

9)

naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zaliczek podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, potracen oraz terminowosci ich
przekazywania;

przygotowanie projektow budzetow instytuciji;

sporzgdzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej;
prowadzenie ewidencji ksiegowej wyposazenia sprzetu oraz innych wartosci
rzeczowych s$rodkéw trwatych, ich umorzenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

sporzgdzanie niezbednych dla biezgcego zarzgdzania przez Dyrektora instytucji
kultury sprawozdan z realizacji planu finansowego;

prowadzenie spraw kadrowych;

10) prowadzenie PPK.
4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny;

Cv;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia, certyfikaty);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (w
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany
na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy);
os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedfozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw przedstawionych dokumentdw.

5. Informacje dodatkowe:

1)

2)

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy
w Strzelcach Krajenskich, ul. Strzelecka 7, 66-500 Strzelce Krajenskie w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdér na wolne stanowisko gtéwny
ksiegowy” do dnia 25.01.2023 r.;

dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel.
957632887.



