Klauzula informacyjna

KANDYDACI DO PRACY

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Strzelcach Krajenskich (dalej: Biblioteka),
z siedzibg przy ul. Strzeleckiej 7, 66-500 Strzelce Krajenskie, przetwarza Pani/Pana
dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych, w tym
w sprawach dotyczgcych przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do réznych
form zatrudnienia (uméw o prace, cywilnoprawnych, stazy, praktyk, wolontariatow) do
czasu jej zakonczenia, aw przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej
i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym art. 6 i 9 ust. 2 lit.
b i h Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn.
zm.) oraz przepisami odsytajgcymi do tych ustaw.

Zgodnie z Art. 4 ust. pkt. 7 RODO Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Strzelcach Krajenskich
reprezentowana przez Kierownika Jednostki. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne lub wynika z obowigzku podania danych na podstawie przepiséw
obowigzujgcego prawa lub przepis innej ustawy zezwala na przetwarzanie danych bez
ujawniania faktycznego celu ich zbierania. Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu
w procesie rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzany/zobowigzany do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nieuczestniczenie w procesie
rekrutacji.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynika to
zustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie
w przekazanych (przestanych) dokumentach klauzul zgody na przetwarzanie danych
osobowych — ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy w Strzelcach
Krajenskich w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na wykorzystanie przekazanych danych do
organizowanych przez Biblioteke w kolejnych rekrutacji prosimy o zamieszczenie



zgody na przetwarzanie danych wtym celu — ,Ponadto, wyrazam dobrowolnie
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Biblioteke Publiczng Miasta i
Gminy w Strzelcach Krajenskich, w celu realizacji przysziych proceséw
rekrutacyjnych”.

Dokumenty aplikacyjne bedg wykorzystywane nie dtuzej niz 1 rok od ich otrzymania,
a nastepnie zostang zniszczone.

Przetwarzane dane osobowe nie s3g i nie bedg udostepniane innym podmiotom
poza przypadkami, gdy obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa lub zostanie na to wyrazona Pani/Pana zgoda. Dane nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej oraz nie bedag
przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Ponadto informuje, ze nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie
danych osobowych w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Strzelcach Krajenhskich
realizuje Inspektor Ochrony Danych e-mail: kontakt@smart-standards.com lub
imrowicka@poczta.onet.pl, tel. 602 241 239.

Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do uzyskania informaciji
0 zasadach przetwarzania i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, oile jest to zgodne
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Prawo Pracownika do bycia
zapomnianym, do przenoszenia danych oraz do bycia zapomnianym nie znajduje
zastosowania wobec danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
b ih RODO, wtym w szczegdlnosci wobec danych przetwarzanych w ramach
dokumentacji pracowniczej iinnych przetwarzanych w oparciu o ww. przestanke.
Skorzystanie z prawa do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie lub ograniczenia ich przetwarzania nie ma wptywu na zgodnos$é
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody lub
ograniczeniem przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego organu kontroli gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie jego
danych osobowych narusza obowigzujace przepisy.
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